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	الثانوية العامة  (10)
الثانوية العامة الأردنية

· من 65 فما فوق           ( المعدل/10)

· اقل من 65  (صفر)

الثانوية العامة غير الأردنية

· من 80 فما فوق ((المعدل/10 )- 2 )                 

· اقل من 80    (صفر)
ملاحظة: في حال معادلة علامة الثانوية غير الاردنية وفقا لاسس المعادلة المعتمدة في وزارة التربية والتعليم الاردنية فتطبق عليها آلية احتساب الثانوية العامة الاردنية اعلاه.
	البكالوريوس (20) نقطة

أولاً: التقدير (10)

أ. المعدل بالمئوي 

· من 68 فما فوق (العلامة/100)× 10
· اقل من 68 أو أقل من جيد (صفر)

ب.  المعدل بالرموز : 
· ((الرمز بالنقاط/ (الحد الأعلى لمعدل العلامات بالنقاط)x( 10)

ملاحظة: الحد الأعلى لمعدل العلامات المعمول به في الجامعة يكون حسب سياسة العلامات في الجامعة.
ج. أقل من جيد (صفر)

ثانياً: الجامعة (10) علامات وفقاً للآتي:

تحسب العلامة وفقاً لتصنيف ( THE أو QS) أيهما أفضل في حينه:

1. (10) الجامعات المصنفة من 1-500
2. (8) جامعات مصنفة 501 -1000
3. (6) جامعات  أردنية رسمية 

4. (4)  جامعات أردنية غير رسمية وجامعات غير أردنية معتمدة لدى الجامعة وتصنيفها أكثر من 1000.

ملاحظة خاصة  بالبند ج و د من ثانياً:
· إذا دخل تصنيف الجامعة الى البند أ أو البند ب فيتم احتساب العلامة الخاصة بذلك البند و ان تكرر ذلك لمرحلة البكالوريس والماجستير يحسب لمرة واحدة فقط..

	الماجستير (15) نقطة

أولاً: التقدير (5)

أ. المعدل بالمئوي: المعدل (5) علامات
· جيد جداً وبحد أدنى 75 فما فوق (العلامة/100)× 5
· اقل من 75      (صفر)

ب. المعدل بالرموز: المعدل (5) علامات

· ((الرمز بالنقاط/ (الحد الأعلى لمعدل العلامات بالنقاط))x 5)

ملاحظة: الحد الأعلى لمعدل العلامات المعمول به في الجامعة يكون حسب سياسة العلامات في الجامعة.

ج. أقل من جيد جداً (صفر)

ثانياً:  الجامعة (10) علامات وفقاً للآتي:

تحسب العلامة وفقاً لتصنيف (THE  أو QS) أيهما أفضل في حينه:

1. (10) الجامعات المصنفة من 1-500
2. (8) جامعات مصنفة 501-1000
3. (6) جامعات أردنية رسمية 

4. (4)  جامعات أردنية غير رسمية وجامعات غير أردنية معتمدة لدى الجامعة وتصنيفها أكثر من 1000.

ملاحظة خاصة  بالبند ج و د من ثانياً:
· إذا دخل تصنيف الجامعة الى البند أ أو البند ب فيتم احتساب العلامة الخاصة بذلك البند و ان تكرر ذلك لمرحلة البكالوريس والماجستير يحسب لمرة واحدة فقط..
ملاحظة عامة:
· يحسب (5) نقاط فقط عن البندين اولا وثانيا للمتقدم الذي لا يحمل درجة الماجستير(الذين يدرسون في برنامج يقود إلى الدكتوراة دون ماجستير).

	الدكتوراه (30) نقطة

أولاً: التقدير (5)

أ. المعدل بالمئوي: المعدل (5) علامات

· جيد جداً وبحد أدنى 75 فما فوق (العلامة/100x(5
· اقل من 75  (صفر)

ب. المعدل بالرموز: المعدل (5) علامات

((الرمز بالنقاط/ (الحد الأعلى لمعدل العلامات بالنقاط))x 5)

ملاحظة: الحد الأعلى لمعدل العلامات المعمول به في الجامعة يكون حسب سياسة العلامات في الجامعة.

ج. أقل من جيد جداً (صفر)

ثانياً:  الجامعة (25) علامات وفقاً للآتي:

تحسب العلامة وفقاً لتصنيف (THE أو QS) أيهما أفضل في حينه:

1. (25) الجامعات المصنفة من 1-200 

2. (23) الجامعات المصنفة من 201-400
3. (20) الجامعات المصنفة من 401-800

4. (15) الجامعات المصنفة من 801-1000

5. (10) جامعات أردنية رسمية وغير مصنفة حسب أعلاه.
6. (5)  جامعات أردنية غير رسمية وجامعات غير أردنية معتمدة لدى الجامعة وتصنيفها أكثر من 1000 
7. (صفر) غير ذلك.
ملاحظة خاصة بالبند ثانيا:
· إذا دخل تصنيف الجامعة حسب البنود أ-د فيتم احتساب العلامة الخاصة بذلك البند. شريطة ان تكون الجامعة من الجامعات العالمية المعتمدة للتعيين في الجامعة الهاشمية.
	الخبرة الأكاديمية والعملية (10)

أولاً: الخبرة الاكاديمية (10)
تحتسب علامة الخبرة وفقا لتصنيف  THE أو QS أيهما أفضل تصنيفاً في حينه:
· (10) خبرة في الجامعات المصنفة من 1-1000:((عدد السنوات x2) x1) (بحد أقصى 5 سنوات)

· (6) خبرة جامعات أردنية رسمية وغير مصنفة ضمن أول 1000:((عدد السنوات x2)x  0.6) (بحد أقصى 5 سنوات)
· (4) خبرة في جامعات أردنية غير رسمية وجامعات غير أردنية معتمدة لدى الجامعة وتصنيفها أكثر من 1000:((عدد السنوات x2)x  0.4) (بحد أقصى 5 سنوات)

ثانياً: الخبرة العملية
 يضاف إلى اولا:

خبرة عملية في غير التدريس الجامعي (0.5) نقطة عن كل سنة بحد أقصى نقطتين على ان تكون هذه الخبرة في مجال التخصص.
ملاجظات:
·  خبرة الدراسة ما بعد الدكتوراة (Postdoc, Fellow, Pdf)  وتحسب من سنوات الخبرة الأكاديمية وبحد أقصى نقطة واحدة (سنة واحدة)
·  لا تحتسب خبرة المحاضر غير المتفرغ لهذه الغاية.
·  في جميع الاحوال لا يزيد الحد الأعلى لجميع ما ذكر أعلاه عن 10 نقاط.

·  تحتسب الخبرة في كل البنود أعلاه بعد الحصول على درجة الدكتوراة.
	الإنتاج  العلمي (15)

1. الأبحاث المنشورة في مجلات علمية مصنفة في قاعدة بيانات Clarivate الفئة 1 و 2. أو في قاعد البيانات  Scopus Q1 , Q2 (عدد الأبحاث x3) وبحد أقصى 15) علامة.
2. الأبحاث المنشورة في مجلات علمية مصنفة في قاعدة بيانات Clarivate الفئة 3 و 4. أو في قاعدة البيانات  Scopus Q3 , Q4 (عدد الأبحاث x2) وبحد أقصى 10علامات.
ج. الأبحاث التي تنطبق عليها شروط الترقية وغير مصنفة في البندين أ و ب ( عدد الأبحاث x 1)  وبحد أقصى (5) علامات.

ملاحظات: 

· يشترط أن يكون الانتاج العلمي بعد الحصول على شهادة الدراسة أو الرتبة المتقدم لها.
· يجوز الجمع بين أي من البنود المذكورة أعلاه وبحد أقصى (15) نقطة.
	المقابلة والمهارات المتخصصة
(5)
تعطى العلامة تدرجاً 1-5 حسب نموذج موحد يعده ويعتمده القسم والكلية ليعكس مهارات التواصل والمهارات المتخصصة.
	العاملون وابناء المحافظة وخريجو الهاشمية
(5)
1. يمنح (3) نقاط للعاملين في الجامعة الهاشمية وأبنائهم وأبناء محافظة الزرقاء (بحيث يكون الحد الأدنى للإقامة أو العمل في الجامعة 5 سنوات)

ب. يمنح خريج الجامعة الهاشمية بحد أقصى (2) نقطة لأي من المراحل الدراسية لمرة واحدة.


· ** يمنح الأشخاص من ذوي الإعاقة خمس علامات اضافية على جداول المفاضلة شريطة إحضار تقرير طبي معتمد من اللجنة الطبية في الجامعة الهاشمية لغايات إثبات حالة الإعاقة وموضحاً فيه قدرة المتقدم على القيام بالمهام والأعمال المطلوبة.

· يجب تحديد الدرجة العلمية والرتبة الاكاديمية والتخصص الدقيق في الإعلان.

· اعادة الطلبات المخالفة لشروط الأعلان أو غير المكتملة بكتاب رسمي الى دائرة الموارد البشرية ليتم تبليغ المتقدم بالاعتذار عن قبول طلبه.

· على المتقدم اضافة رابط معامل التأثير للباحث(Scopus h-index ) ، وكذلك رابط تصنيف الجامعات(THE or QS ranking )  التي تخرج منها مع ضرورة ارفاق صورة في الطلب تؤكد ذلك ومن واقع التصنيف في سنة تقديم الطلب.
· إذا حصل المتقدم على مجموع نقاط مفاضلة اقل من 50% من المجموع الكلي فيتم استثنائه من كشف المفاضلة ولا ينسب به ضمن المقبولين 
· في حال وجود شهادات علمية لا تحمل معدل او علامة او تقدير، فإنه يحسب متوسط الحد الأدنى لذلك وفقاً للتقديرات المعتمدة في الجامعة الهاشمية.
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